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实施办法

第一条 为充分发挥优秀高校毕业生智力资源及技能人才在全区经济社会发展中的重要作用，进一步吸引高校毕业生来我区就业创业，推进技工队伍建设，根据《合肥巢湖经济开发区加快推进人才强区建设的实施意见》，制定本办法：
第二条 本办法适用于区内企业在职以及新引进的基础人才享受相关政策的申请、审核、发放和监督管理。
本办法所称的基础人才，一类是指毕业五年内、大专学历（含）以上的高校毕业生（以下简称高校毕业生）；二类是指取得职业技能鉴定证书的高级工以及技师、高级技师（以下简称高技能人才）。
第三条 高校毕业生补贴。
相关补贴标准分别为：
（一）生活补贴：大专生2000元/年、本科生4000元/年、硕士生6000元/年、博士生1万元/年，博士后研究人员1.5万元/年，每缴满一年社保发放一次，补满三年止；
（二）购房补贴：凡在区内购个人名下首套房的，大专生1万元、本科生2万元、硕士生3万元、博士生5万元、博士后研究人员6万元，缴满一年社保后一次性发放；
（三）实习补贴：区内实习满半年且毕业后与企业签订正式劳动合同的高校毕业生给予实习补贴5000元，缴满半年社保后发放。
第四条 高技能人才岗位补贴。
对男性55周岁以下，女性45周岁以下，取得国家认定的高级工以及技师、高级技师分别按照每月30元、40元、50元给予岗位补贴，补贴期最长不超过36个月。
第五条 技术能手奖励。
经评选认定为区级技术能手的，给予每人5000元的一次性奖励；对当年获得市级技术能手的，给予每人5000元的追加奖励。
第六条 技能竞赛补助。企业承办省、市、区级技能及就业
创业竞赛的，分别给予企业每次5万元、3万元、2万元的经费补助；企业举办职工技能及就业创业竞赛，参赛人员50人以上的，给予企业1万元每次的竞赛补助；鼓励企业选派职工参加上级主管部门组织的技能竞赛，获得市级及以上名次的，按所获奖励资金的50%给予配套奖励。
第七条 技能大师工作室补助。
评选区级技能大师工作室，给予每家一次性2万元的项目建设资金补助；被新认定为国家级、省级、市级技能大师工作室，分别给予每家一次性10万、5万、3万元的项目建设资金补助。补助金额按照就高不就低原则，不重复奖励。
第八条 人力资源输送基地补贴。
大力发展人力资源服务业，当年为我区企业成批引进基础人才累计达到300人（含）以上的人力资源输送基地，给予20万元的一次性奖励并授予区级人力资源输送基地牌匾；未达到上述标准的人力资源输送基地，按200元/人给予一次性补贴。
第九条 申请相关补贴须符合以下条件：
（一）高校毕业生应双证齐全，包含毕业证书和学历证书；
（二）与企业签订三年以上正式劳动合同。
第十条 附则：
（一）本办法在区人才工作领导小组领导下，由区人社局负责牵头组织实施。
（二）本办法只接受基础人才所在企业申请，不接受个人申请，有不良信用记录的企业不得申请，个人存在不良征信记录的不得申请。
（三）申请本办法的企业按年度申报，同一事项按照就高不就低原则，不重复奖励。
（四）企业存在欠税、欠租、欠款等行为的，所有奖补资金按“先交后奖（补）”原则执行；当年未清欠的，则不再兑现奖补资金。
（五）企业在申请本办法各项补助、奖励时应据实报送材料，对于编制虚假材料骗取资金的，由区监察部门、人社局、经贸发展局、财政局责令企业退回相关奖励和补助资金，情节严重的，追究相关单位和人员责任。涉事企业、单位或个人纳入安徽巢湖经开区信用黑名单，3年内取消其享受各项优惠政策的资格。
（六）本办法由安徽巢湖经济开发区人社局、财政局负责解释，区监察部门负责加强对各项资金补助执行情况的监督检查。
（七）本办法自2019年起实施，有效期3年。
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